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Stellenangebot (01.07.2016)
Das Institut Mensch, Ethik und Wissenschaft gGmbH (IMEW) in Berlin
sucht zum 01.10.2016
eine/n wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in (TV6D 13/50%).

Das IMEW arbeitet als gemeinnitzige Forschungseinrichtung insbesondere zu
folgenden Themen:

1. Begleitung von  Aktionsplanen zur Umsetzung der  UN-
Behindertenrechtskonvention,
2. Inklusion und Teilhabe,

3. Ethik und Technikfolgenabschéatzung.

Alle drei Themenfelder sind durch das Prinzip der Partizipation von Menschen mit
Behinderung gepragt.

Zu lhren Aufgaben gehoren:
71 Leitung sowie Bearbeitung von wissenschatftlichen Projekten bzw.
Projekten an der Schnittstelle von Wissenschaft und Praxis,
"1 Wissenschaftskommunikation, insbesondere Transfer von
Forschungsergebnissen zu Politik und Gesellschatft,
71 Mitwirkung in Gremien.

Wir erwarten:

0 eine wissenschaftliche Qualifikation und Forschungserfahrung in einer
sozial-wissenschaftlichen Disziplin,

0 Erfahrung mit interdisziplinarem und partizipativem Arbeiten,

0 gute Kenntnisse der wissenschaftlichen Literatur in mindestens einem

Gebiet, das fur die Themenfelder des Institutes relevant ist,

Erfahrung in der Anwendung von Methoden qualitativer Sozialforschung,
Kenntnisse der aktuellen politischen Debatte zu behinderungsspezifischen
Themen,

konzeptionelle und didaktische Fahigkeiten,

selbstandiges Arbeiten,

ein hohes Mal3 an Kommunikationsfahigkeit sowie

die Fahigkeit, komplexe Sachverhalte allgemeinverstandlich darzustellen.
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Wir bieten:

eine anspruchsvolle, vielseitige Stelle in einem engagierten Team und eine
angenehme Arbeitsatmosphare.

Die Stelle ist bis Juni 2021 befristet.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind ausdriicklich erwtinscht.

Bitte senden Sie lhre aussagekraftige Bewerbung per E-Mail (bis zu 3 MB) bis zum
08.08.2016 an info@imew.de.

Ansprechpartnerin fur inhaltliche Fragen zur Stellenausschreibung ist Dr. Katrin
Gruber, Institutsleiterin des IMEW (Tel.: 030 — 29 38 17 70).



